
年 月 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

大阪府寝屋川市

R6　11.5

意見交換・食事会

技術向上研修

参加者　13名　職員4名

＜目的＞

施設外就労の楽しさを理解してもらう

施設外就労は内勤の工賃より時給がいいので自分に合った作業を見つけて

施設外就労を促し視野を広めて就職活動に挑む

作業所には内勤の方と外勤の方がいてなかなか言葉を

＜成果＞ 交わさない方との交流がありました

施設外就労を挑戦してみようと思う人が出てきた

個人によってスキルが違うが理解した上で技術向上の

内勤のみの作業の人が週2.3回施設外就労を行うようになった 話し合いが出来ました

毎日のことではないのでスキルが身につくのが遅い 研修だけでは参加しない方も意見交換ができやすい環境で質疑ができた。

ゆっくりと丁寧に作業する事で不備が起こりにくいい

職員の人数を増やし今以上に目が届きやすい状況が望ましい

体調が悪い時は、内職に変更したり、多種多様な働き方ができる

利用者からの意見・評価

前事業所では、内職作業のみで自分が身体を動かして作業するとはおもわなかった、チャレンジしてみて時間が経つのが早く

おなかがすいたり寝る時間が早くなったり健康的になりました。

住　所 大阪府四條畷市岡山2-1-53エミネンスムラカワ102号 管理者名 小島　純子

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 072-800-4290 対象年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） ㈱SRSクリーンサービス

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ワークサポートひまわり 事業所番号 2718700635

様式２


